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Права и обязанности обучающихся 

МОУ «Беломорская СОШ№3» 

 

 Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

1). Получение впервые бесплатного начального общего, основного общего образования и 

среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных 

стандартов. 

2). Получение образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным 

планам, на ускоренный курс обучения. 

3). Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения. 

4). Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

5). Участие в управлении Учреждением: избирать и быть избранными в органы 

управления Учреждением.  

6). Уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на 

свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

7). Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

8). Перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня. 

9). Защиту от применения методов физического и психического насилия. 

10). Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

11). Участие в культурной и общественной жизни Учреждения. 

12). Обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи. 

13). Обращение к Директору  в случае возникновения конфликтной ситуации. 

14). Создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам.  

 Обучающиеся Учреждения обязаны: 

1) Соблюдать настоящий устав и локальные акты Учреждения. 

2) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

3) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

4) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья и здоровья окружающих, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

5) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

6) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 



7). Не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин. 

8). Соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на своем 

учебном месте, выполнять обоснованные требования дежурных по Учреждению. 

9). Уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива. 

 Обучающимся Учреждения запрещается: 

1). Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества. 

2). Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам. 

3). Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства. 

4). Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

5). Брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование. 

6). Выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными 

выражениями, оскорблять человеческое достоинство. 

7). Портить имущество и оборудование Учреждения. 

За невыполнение без уважительных причин обязанностей, а также нарушение Устава к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

1). вызов на административное планерное совещание Учреждения;  

2). приглашение на собеседование родителей (законных представителей) обучающегося; 

4).направление родителям (законным представителям) обучающегося письма с 

сообщением о поступке; 

 


