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ITostoskenne o MeToMUECKOM 00beIMHEHHH KIACCHRIX pyKoBoanTe el MOY
«Nebeaomopcekas: COLI Ne3»

1. O6mme noJioxkenus:

1.1. Merozmueckoe 00beIMHEHNE KITACCHBIX PYKOBOHTE Nl — CTPYKTYpHOE
TOIPA3/IE/ICHUE BHYTPH HIKOJIBHOH CHCTEMBI YIIPABICHUS BOCITHTATEIBHBIM TIPOIECCOM,
KOOP/IMHHUPYIOLIEe HAYYHO-METOAUYECKYIO, METOIMUYECKYIO H OPraHH3aLUMOHHYIO paboTy
KIJIACCHBIX PYKOBOJHMTEICH KIIACCOB, B KOTOPBIX yJaTCs M BOCHUTBIBAIOTCS yyYalllHecs
OIIpe/Ie/IEHHON BO3PAaCcTHOM IPYIIIIBL.

1.2. Metosueckoe 00BEIMHEHAE CTPOUT CBOIO paBoTy B COOTBETCTBHHE C
Koncruryuueit Poceniickoii ®ejeparnu, 3akonom Poceniickoii desepanmnn "O6
obpasosannu", TuoBEIM no0%KeHHEM 06 00Ie06Pa3OBaTENBLHOM yupeskeHnH, CeMeHbM
KozekcoM Poceuiickoit ®enepanun, ykasamn [Ipesuaenta Poccuiickoit deneparmn,
pemenmsvu [pasurensersa Poccuiickoit denepatn; ajMUHACTPATHBHBIM, TPYIOBBIM 1
XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM; IPABUIIAMU U 'HOPMAaMH OXPaHbI TPY/IA, TEXHUKH
6e301aCHOCTH H IPOTHBONOKAPHOR 3AILKMTHL, @ TAKKE TPEGOBAHUAME CTPATEIHYECKOT0
Pa3sBUTHsI IIKOJIBL, OnpenessieMbivMu yctasom OV, mporpammoii passutus OY Ha ocHOBe
TOJZIOBOTO M MEPCIIEKTUBHOTO MJIAHOB YUPEXKCHHUSL,

1.3. Cpox zeiictpust MO He OrpaHiyeH, KOIMYECTBEHHDBIH NIEPCOHANBHBINA COCTAB
CBSI3aH C U3MCHEHUAMH B II€/Iar O HUECKOM KOJUIEKTHBE.

1.4, MeTosmueckoe 00be/IMHEHNE KIACCHBIX PYKOBOIMTEIICH CBOIO JEATENBHOCTD
OCYIICCTBAACT B TCCHOM KOHTAKTE C METOANIECKAM COBETOM LIKOJIBI U MOJOTIETHO [TABHOMY
KOJUIEKTUBHOMY OPraHy Hearoruyeckoro caMoympaBiIeH s - e[aroriyeckoMy COBETY
HIKOJIBL.

2.. lles1n ¥ 32/124H 1eATEILHOCTH METOAHYECKOT0 00be JHHEHH KIACCHDBIX
PYKOBO/HTe/ICH:

2.1. MeToanueckoe 00be/AHHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIUTENIEH - 3TO 00BbEAHHEHHE
KJIACCHBIX PYKOBO/IUTEINCH HAYANBLHOI0, CPEJIHEIO H CTApIIEro 3BeHa, CO31aBACMOE C IENBIO
METOIHIECKOr0 00ECHEUEHNS BOCTHTATEILHOTO [IPOLECCa, HCCIEI0BARMA ero () (EKTHBHOCTH,
HOBBILIEHUS TTPO(YECCHOHATEHOIO MaCTEPCTBA MEIAroroB.

2.2. 3aj1aun NESTEILHOCTH METOIMYECKOT0 0ObEAHHEHNS KIACCHDBIX PYKOBOIUTENIEH:

- OBBILIEHUE TEOPETHYECKOI0, HAYIHO-METOIHIECKOTO YPOBHS IIOArOTOBKU KJIACCHBIX
PYKOBOJIMTENICH 10 BONPOCAM TICHXOJIOTHH U 1IeJIarOTHKH BOCTIATATENbHOMH paGoTHL
Opranu3saiys MporpaMMHO - METOAMYCCKOTO COMPOBOMJIEHHS OPraHU3aLAN BOCTUTATETBHOMN
palboThl B KJTACCE, WIKOJIE, CIIOCOOCTBYIOLIEH COBEPILICHCTBOBAHKIO U MOBBIIEHHIO
5 HEXTHBHOCTH BOCIUTATENLHON PaGoThl B MIKOJIE;

- obecrieuen e BBITOMHEHHUS €/IMHBIX, IPHHIMTHAIBHBIX T0IX0I0B K BOCIHTAHHIO
yuaummxes, iHGOopMUpOBaHHE 0 HOPMATHBHO- NIPABOBOI Gaze, peryaupyiomei padory
KIIACCHBIX PYKOBOAMTEICH, BOCIMTATEEH TPYIIT IPOUICHHOTO HS B PAMKAX MOJICPHH3ALIHE
00pasoBaims 1 NIPHOPHTETHOIO HALHOHAILHOTO MpoekTa «OBpasoBaHue;

- (hopMupOBaHKE MOTHBALHOHHOI CEPEI [EArOrOB B IENSX COBEPIICHCTROBAHMS
NpOPECCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH;

- 00001IEenH e, CHCTEMATH3ALHS H PACIIPOCTPAHEHHE MEPEOBOI0 MeAArOIHIECKOTO
onbIta. BoopysKenue KIacCHBIX PYKOBOJUTEIEH COBPEMEHHBIMU BOCIIMTATEHBIMH
TEXHOJIOTHSMH U 3HAHAEM COBPEMEHHBIX OPM H METOIOB PabOTHI;

- KOOP/IMHAIMS TIJIAHMPOBAHUS, OPTAHU3AIIHI H 11e/[arOTHUECKOI0 aHAJIN3a
BOCITUTATEIHLHBIX MEPOIPUSTHI B KJIACCHBIX KOJJIEKTUBAX



- оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

3. Функции методического объединения классных руководителей:
3.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

- состояние воспитания в процессе обучения;

- создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;

- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

- участие в организации и проведении аттестации педагогов;

- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;

- организация социально-профилактической работы;

- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

- мониторинг уровня воспитанности учащихся.

3.2. Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей, воспитателей групп продленного дня:

- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития;

- разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению классного руководства между учителями ОУ;

- определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей;

- координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия;

3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя;

- методического сопровождения деятельности классного руководителя;

- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания

- проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

- создание условий для непрерывного образования педагогов;

- оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество, стажерская практика);

- организация методических выставок по проблемам воспитания;

- разработку методических рекомендации по приоритетным направлениям работы;

- подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов, педагогических чтений, семинаров;

- координация работы методического объединения с вышестоящими муниципальными методическими службами.

4. Полномочия и ответственность МО:
4.1. Полномочия:

- выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

- вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

- обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

- готовить предложения при проведении аттестации учителей;

- ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

- вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

- рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

- своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения - членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

4.2. Ответственность:

• за объективность анализа деятельности классных руководителей;

• за своевременную реализацию главных направлений работы;

• за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

• за корректность обсуждаемых вопросов.

5. Организация работы методического объединения классных руководителей.
5.1. Методическое объединение возглавляет методист (по воспитательной работе).

5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей:

5.2.1. Несет ответственность:

- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;

- ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;

- за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях;

- за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

- за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

- за формирование банка данных воспитательных мероприятий.

5.2.2. Организует:

• взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой, советником руководителя общеобразовательной организации по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и с другими подразделениями школы;

• заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции, в другие формы повышения квалификации педагогов;

• изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

• консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

5.2.3. Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

5.2.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

5.2.6. Участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания совместно с заместителем директора по ВР организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.

5.2.7. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

5.2.8. План методического объединения классных руководителей является частью годового плана работы школы.

5.2.9. Периодичность заседаний методического объединения определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

5.2.10. Заседания методического объединения протоколируются.

5.2.11. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.

6. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей
- приказ об открытии методического объединения и назначении на должность председателя методического объединения;

- положение о методическом объединении;

- статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав);

- годовой план работы методического объединения;

- протоколы заседаний методического объединения;

- аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведенных мероприятий, тематического, административного контроля;

- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

- материалы банка данных воспитательных мероприятий.



	


Принято на педсовете. Протокол № _____ от «_____» ___________________ 20   г.
